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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének részletes szabélyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Moha
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat. Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsaban lévo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

A telepiilés a Mdri-arokban, a Gaja-patak mentén fekszik. A legkozelebbi varos Székesfehérvar (10 km).
Moha els6 irasos emlitése az 1240-es évekbdl szarmazik, de a telepiilés hataraban - a Gaja patak mellett
- ¢s a belteriileten a neolitikumbdl és a bronzkorbodl szarmazo leleteket is talaltak. A faluban 1330-ban
mar kétemplom allt, és elsé izben 1374-ben keriilt feljegyzésre az "Aldokut", amelynek jotékony hatésat
a nép jol ismerte. 1573-ban mar okmany is szol Mohardl: a pannonhegyi benczések egy irataban ugy
irnak rdla, mint "hajdan nemes major, mely a mohdcsi vész utan bekovetkezett torok pusztitds miatt
lakosaitol teljesen elhagyatott". A torok elvonulas utan a megye 1692-ben kezdte Gjra meg miikodését,
és elsd évében Mohat, mar mint lakott kozséget emlitik. Az 1715. és 1720. évi 6sszeirdsokban - mely
szerint 25 jobbagy ¢€s zsellér, mindGsszesen 367 hold birtokkal tette ki a falu lakossagat - a név szerinti
felsorolasban a leghangzatosabb magyar nevekkel talalkozunk, és valoszini, hogy a kozséget ekkor
tiszta magyar lakossag lakta. 1750-ben Moha tulajdonosa Amade Laszl6, a hirneves kolto lett, tole pedig
grof Amade Tadé o6rokolte, akinek a mohai viz elsd komoly felvirdgoztatasat is koszonhetjiik:
pavilonokat emeltetett, ahova a kornyékbeli polgarok gyakran hosszu sorokban jartak ivokarara. A
XVIII. szazadi tulajdonos-cserével a kozség a Bajzath csalad, majd annak leszarmazottja, Kempelen
Imre tulajdondaba kertilt, és viragkorat €lte. Feltarasa és beépitése soran telepitették a jellegzetes mohai
platansort a forrashoz vezetd sétany mellé, ami a kornyékbeli és székesfehérvari kozonség latogatott
mulatohelyévé valt gyakori szinieldadasokkal. Kempelen édesanyjarol Agnes-forrasnak nevezte el azt a
vizet, amit a Bécsi Vilagkiallitason (1873) tobbek kozott Ferencz Jozsef csaszar, VII. Edward késobbi
angol kiraly és Milan szerb kiraly kostolgatott elismeréssel. (A csalad leszarmazottja Kempelen Farkas
(1734-1804), a hires tudds €s feltalald, aki beszéld- és sakkozo gépeirdl kozismert.) 1945. marcius 6-an
megindult a mésodik vildghdbori utolsd6 német tdmadasa, legnagyobb erdkkel éppen Fejér megye
teriiletén. A szemben 4all6 felek gigaszi kiizdelme kozel négy honapon at tartott, és ennek soran Mohara
is szinte teljes pusztulas vart.

Moha a kozszolgéltatdsok tekintetében nem rendelkezik sem ovodaval, sem iskoldval, mivel a
lakossagszam alacsony, a gyermekek oktatdsa-nevelése Sarkeresztesen és Székestfehérvaron torténik. A
telepiilésen szinte teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és foldgaz ellatottsag. A kiépitett tavkozlési
héalozat kielégiti a kor igényeit. Az uthdlozat - néhany rovid szakasztol eltekintve - teljes egészében
szilard burkolatu.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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A telepiilés nevezetességei a mar emlitett Mohai Agnes viz, mely kalcium-magnézium-hidrogén-
karbonatos, de natriumot és kaliumot is tartalmazo asvanyviz, mely elsdsorban 1égzési és emésztési
hurutos bantalmakra ajanlott. Sajnos jelenleg nem palackozzak. Védett érték tovabba a forrashoz vezetd
platansor, a miiemléki védelem alatt allo temetokereszt és kornyezete, valamint a Tikverdzés, a minden
évben hushagydkedden tartott vidam esemény, mely sordn a falu fiataljai korommal kenik be a lanyokat,
noket (és a tyukokat).

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSIZ)OI 01) Valtozas
2013 583
2014 586 101%
2015 597 102%
2016 587 98%
2017 561 96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A demografia tekintetében a telepiilés lakossag szama 2007-t6l novekvd tendenciat mutatott, a 2010-es
évektdl 2015-ig szinte stagnalt, 2016-2017-ben a népességszam csokkent.



2.1. szdmu tablizat - Allando népesség (a 2016-os év adatai)

Az allando
népességbol a
,, megfelel6
Fé
Korcsoport korcsoporti nék
és férfiak aranya
(o)
N6k | Férfiak | Osszesen | N6k | Férfiak
Allando6 népesség szama (ndk TS 0302, férfiak TS 0301) 282 | 284 566 49,82% | 50,18%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 14 2,47%
0-14 éves (ndk TS 0307, térfiak TS 0306) 35 53 88 6,18% | 9,36%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 4 10 14 0,71% | 1,77%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 166 | 177 343 29,33% | 31,27%
60-64 éves (nok TS 0313, férfiak TS 0312) 24 16 40 4.24% | 2,83%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 53 28 81 9,36% | 4,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allando népesség nemek szerinti vizsgalatakor megallapithatd, hogy Osszességében a férfiak szama
nagyobb a telepiilésen, bar a 60 év feletti korosztalyban a n6k szama majdnem a kétszerese a férfiakénak,
ami igazolja az orszagos tendenciat, a férfiak haland6saga magasabb a n6ékénél. Mind a nék, mind a
férfiak vonatkozasaban az életkor szerinti bontasnal kitlinik, hogy a telepiilés lakossaganak nagyobb
részét a 18-59 év kozotti korosztaly teszi ki.



2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

Fé Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 4 8 4
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 10 7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 6 7 1
Osszesen 13 | 25 12

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 15-17 évesek korosztalyaban a népszamlalasi adatok azt mutatjak, hogy ezen korcsoportban a
gyermekek szama 10 év alatt a duplajara nétt, ami 6rvendetes jelenség.

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllands | Ol4€veskorn o
z . . allando lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) . . °
(TS 0328) szama (fo) (%)
(TS 0327)
2013 73 85 85,88%
2014 78 84 92,86%
2015 82 3 98,80%
2016 81 88 92,05%
2017 77 83 92,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index vizsgalatakor, figyelembe véve a 65 év feletti és a 0-14 éves koru allando lakosok
szamat, megallapithato, hogy a 0-14 év kozotti korosztaly nagyobb szamban van jelen a telepiilésen,
ezaltal fiatalos jelenleg is a népességszerkezet a 2000. évet megeldzd eloregedd népességszerkezettel
szemben.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
{ A ,, elvandorlasok
v ‘t‘(‘;’;‘;ﬁ (Jif)':fégs“ Elvindorlss Egyenleg kiilonbségének 1000
; . (TS elvandorlas 0601) allando lakosra vetitett
(TS odavandorlas 0601) széma
(TS 0602)

2013 33 19 14 24,5
2014 16 21 -5 -8.,87
2015 31 21 10 17,61
2016 23 21 2 3,53
2017 21 19 2 3,53

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok tekintetében az adatokbol lathatd, hogy az elvandorlas csak a 2014-es évben volt
jelen. 2013-ban és 2015-t61 az allando jellegii odavandorlas volt jellemz6. A telepiilésrdl tavozoé és ide
érkez6 lakosok szama az Ossznépességhez képest 1-2%, tehat allanddsult népesség talalhatdé a
teleptilésen.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama | Halaloz4sok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 8 4 4
2014 3 2 1
2015 5 5 0
2016 5 7 -2
2017 2 5 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élvesziiletések €s haldlozasok szamat tekintve 2015-ig tobben sziilettek a telepiilésen, mint ahdnyan
elhalaloztak, ezen idészakot kdvetden viszont a népesség természetes fogyasa jellemzo.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség napjainkban elétérbe keriilt. Alapja a diszkriminacié mentesség. Egyetlen embert
sem érhet hatrany valamilyen tulajdonsaga miatt. Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart
esélyegyenldségi problémakra reagal, €s beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A program része a
helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocidlis helyzetérdl. A helyzetelemzés soran feltart problémak
kezelése érdekében kell a beavatkozasokat megtervezni.

Az esélyegyenldség Dbiztositasaval az embereknek esélyiik lehet munkavéllaldsra, mindségi
szolgaltatésra, attol fliggetleniil, hogy mely nemhez tartozik milyen szarmazast vagy netan fogyatékkal
¢lo.

| Célok

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Moha K&zség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:
e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminadcidmentességet, szegregaciomentességet,
o afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, €s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo
problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében. A célok
megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot. Szintén
célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

| 1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenldség eldomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eléirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyok:

o Az Ebktv. végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenldéségi programok
elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011.
(XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lo 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiillonos
figyelmet forditva a Magyarorszdg helyi onkorményzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.)

e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

o az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.
Az egyenld banasmodroél és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenloségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, 4gazati politikdkhoz: EU
2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia,
,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
A telepiilés esélyegyenloségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabélyi kornyezetbe, hanem
az EU és hazai relevans stratégidkhoz is.



Az EU 2020 stratégia?

Az Europa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz6lo novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 11j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer
¢és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unios novekedési
modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitiizések,
melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a
lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban
és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés realis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Europa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a korméanyok a célokat
teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat Ilekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési
vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabdl kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizéseket €s intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felziarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott
»~A nemzeti romaintegracids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése
ellen hato folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol
meghatarozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek —
hosszu tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara,
igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlddésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

2 A Bizottsag kozleménye a Europai Parlamentnek, az Europai Tanacsnak, az Europai Kozponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés ¢és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkezo 1épés — A SzEll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/¢8/80000/1-
A_k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.cu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

> Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011. november
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu




Roma Integricié Evtizede Program’

Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrél
sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatéarozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves iddszakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatas €s egészségiigy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultiira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi
teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivéanja
megvaldsitani.

Nemzeti Ifjlsagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti I[fjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos éllami felel@sség
Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hossza tava tarsadalmi
céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis €s specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolodd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositidsa kétéves cselekvési tervek mentén
torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt, hatalyos
HEP bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba Iépett 63/A. §-a rendelkezett a
helyi esélyegyenldségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi onkormanyzat, valamint a tobbcélu
kistérségi tarsulas ot évre szol6 helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
modositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkozé szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba keriilt at. Az
onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd onkormanyzati tigyekben — torvény keretei kozott —
onalldan mérlegelhet. Az allampolgari 5ngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgélja az
a felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes
kozszolgéltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képviselo-
testiileti, az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni. A helyi
onkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.

Moha Kozség Onkorményzata Képviselétestiilete a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsokrol sz616
4/2015. (I1.27.) dnkormanyzati rendelete célja, hogy a szocialis biztonsadg megteremtése és megorzése
érdekében meghatarozza a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, tovabba megallapitsa azokat
a szabélyokat, melyek szerint az Onkormanyzat meghatarozott ellatasokkal ¢és intézkedésekkel
segitséget nyujt a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziili kotelezettségek
teljesitéséhez, illetve gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésérol és
megsziintetésérol. A rendelet alkalmazasa soran az Onkorményzat és szervei a gyermekek minden felett
allo érdekeit figyelembe véve, torvényben elismert jogaikat biztositva jarnak el.

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolo 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium,
2008.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, fOvarosi keriileti Onkorményzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen €lok részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrol sz6l6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége —
az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-
ellatasi intézményhalozat-miikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds
miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal eléterjesztése alapjan a kormanyhivatalok
kozremiikodésével €s a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével €s kozremiikodésével késziti
el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A
telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miikodé koznevelési
intézmények neveldtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziiloi és didkszervezetei véleményét. Az
oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszdgos nemzetiségi Onkormanyzatok
egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a févarosban
a fovarosi €s a keriileti onkorményzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével €s azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének Ilehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miszaki
infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat €s elrendezését, az
orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa
mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legalabb tizévenként felul kell
vizsgalnia, €s sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 1j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A
tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idokdzben tortént modositasok egységes
tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcioé - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
kiterjedd onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, onkorményzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepciod
elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok
mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi
rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidoban
foglaltak megvalositasa érdekében a varosok €s tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt
telepiiléstejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a
telepiilések  telepiilésfejlesztési  tevékenységét, Osszehangolja a  kiilonbozd  szakpolitikai
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megkozelitéseket, sszefogja €s iitkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra
szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi madjat,
tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat is osszefliggéseiben kezeli.

Moha Kozség Onkormanyzat célja, a telepiilés fejlesztése, illetve értékeinek megdvasa. A szabadidds
tevékenységek biztositasa érdekében a zold feliiletek novelése, kozosségi szinterek kialakitasa, ezaltal
novelve a szabadidds tevékenységeket. Ezen intézkedés a gyermekeknek, illetve idoseknek is kellemes
idétoltést biztositana. A meglévd intézmények felszereltségének javitasa is a tervek kozt szerepel, ezaltal
novelve a mindségi szolgaltatisokat a telepiilésen éloknek. Tovabbi cél az akadalymentesités,
természetesen nemcsak az onkormanyzati intézményekben, hanem a koztereken is. Nem utolso sorban
pedig az esélyegyenldség biztositasa a kitlizott feladat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodisainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselo-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb onkormanyzati feladat- €s hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd allamigazgatasi
feladat- €s hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak Iétre.

Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata Képviselotestilete és Moha Kozség Onkormanyzata
Képviselotestiilete az Motv. 84.§. (1) bekezdésében rogzitett feladatok ellatasara kozosen 1étrehoztak a
Sarkeresztesi K6zos Onkorményzati Hivatalt. A gyermekjoléti szolgéltatast és csaladsegitést, a hazi
segitségnyujtast Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata gesztorsaga mellett, 6nalldan, a szakmai
eléirasoknak megfeleld képesitéssel rendelkezd személyek alkalmazasaval latjak el a telepiilések. A
kotelez6 ovodai nevelési feladatokat Sarkeresztesen latja el a telepiilés, feladat-ellatasi szerzédés
keretében. Az altalanos iskolai oktatds ma mar allami feladat, a mohai kisiskolasoknak a II. Rakodczi
Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola Barsony Istvan Tagiskolajaban,
Sarkeresztesen folyik az oktatds, a fels¢ tagozat Székesfehérvaron az anyaiskoldban tanulhat.
Séarkeresztes és Moha Onkormanyzata a hazi gyermekorvosi és iskolaorvosi szolgélat miikodtetését, a

OV PRI

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatisok attekintése, adathiinyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, illetve a helyi
nyilvantartasokbol gyjtottilk ossze. Felhaszndlasra keriiltek az éves beszamolok adatai és
megallapitdsai. Azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs, a hivatali tigyintézok és a
célteriileten dolgozdk adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli €s foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sztikiilésére — nem Kkis
részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
véalsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetok vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozéasi koriilményekben, az
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érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a
szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben €l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és
a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a
szegénységgel Osszefliiggd koriilményekbdl fakad. A szegregéacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds
teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket €s a hatranyos
helyzetl térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai €s
szocialis dimenzio Gsszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érint6 diszkriminécio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezdkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a
lakhatési koriilmények javitasat szolgalhatjak.

o 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.)
A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nytjtd
szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis
ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet €s a
jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak milkodési
nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

e a csalddok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam &ltal nyudjtandé csaladtamogatasi ellatdsok rendszerét, formait,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megéllapitasaval és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

o a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo
jog gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresok
tamogatasanak biztositasa

e a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megorzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek iigye irant Kkinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. ltal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés,
amely, ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a
veliik dsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A teleptilésen az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatasok
rendszereibol szarmazik. Mohén a vizsgalat szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
szakképzettség, illetve a tartos munkanélkiili 1étbol fakadd motivaltsagi problémak, az akarat hidnya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi dnkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — torvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személy
feladatellatasba torténd bevonasat.
Hatranyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §
Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kulonosen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében,
stb. Elo6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzgjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem
mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete
alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszert feltételre alapitott
aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet,
illetve kollektiv szerzddés a munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenld banasmod
kovetelményétol, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban
elonyben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazéasa. A foglalkoztatas
szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatdk a palyakezdok, hiszen az 6 elhelyezkedésiiket
els6sorban a munkalehetoségek szama €s a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Emellett a gyermekvallalast kovetden munkaerdpiacra visszatérd nok, a megvaltozott
munkaképességiiek, illetve az idésebb nyugdij elott allok is ide sorolhatok.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresdk szdma és aranya, 15-64
évesek szima

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott dlliskeresok szama (f6)

Bv N6 Férfi Férfi (TS
i} érfi - ,, érfi >
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen | N6 (TS 0802) 0801) Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %

2013 206 207 413 13 6,3% 11 5,3% 24 5,8%
2014 197 205 402 8 4,1% 8 3,9% 16 4,0%
2015 199 204 403 7 3,5% 6 2,9% 13 3,2%
2016 194 203 397 4 1,8% 6 3,0% 10 2,5%
2017 191 202 393 4 2,0% 4 2,0% 8 2,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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Az adatok alapjan lathato, hogy a telepiilés lakossaganak kozel 90%-at a 15-64 év kozotti korosztaly
teszi ki. A nemek vonatkozasaban elmondhat6, hogy a férfiak vannak nagyobb szamban. A nyilvantartott
allaskeresdk szama a vizsgalt korosztalyban 2013-t6l 2-5,8 % kozott mozog (szemben a korabbi idészak
kozel 9 %-os allaskeresdi aranyaval, ugyanis korabban a gazdasagi valsag hatasara a 2008-as évektol
3,8%-10l 7,1%-ra ugrott az allaskeres6k szama). A vizsgalt években elmondhatd, hogy a nyilvantartott
allaskeresd nok szama magasabb, 2017-ben a szamuk kiegyenlitddstt. Osszességében megallapithato,
hogy a vizsgdlt id6szakban a nyilvantartott &lldskeresdk szdma fokozatosan csokkent.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szima, arianya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott alliskeresék szama Fé 6sszesen
0sszesen 24 17,25 16 9 5
20 év alatti (TS 1002) F6 0 0 0 0 0
ev ajattl
% 0.0% | 14% | 00% | 00% | 0,0%
FS 2 2 2 0 0
20-24 év (TS 1003) °
% 83% | 11,6% | 12,5% | 0.0% | 0,0%
25-29 év (TS 1004) F6 2 1 ! ! 0
- ev
% 3% | 5.8% | 63% | 11.1% | 0,0%
Fé 2 1 2 0 0
30-34 év (TS 1005
év( ) % 83% | 58% | 12,5% | 00% | 0,0%
FS 3 1 2 0 1
35-39 év (TS 1006) ©
% 12,5% | 5.8% | 12,5% | 0,0% | 20,0%
Fé 3 3 1 1 1
40-44 év (TS 1007
év( ) % 12,5% | 17.4% | 63% | 11,1% | 20,0%
] Fé 2 1 2 1 1
45-49 év (TS 1008)
% 83% | 58% | 12,5% | 11,1% | 20,0%
Fé 2 2 3 3 1
50-54 év (TS 1009
év( ) % 83% | 11,6% | 18.8% | 33.3% | 20,0%
FS 5 3 1 1 0
55-59 év (TS 1010) °
% 20.8% | 17.4% | 63% | 11,1% | 0,0%
59 év feletti (TS 1011) il 3 3 2 2 !
ev 1elettl
% 125% | 17.4% | 12.5% | 222% | 20.0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tablazatban a regisztralt munkanélkiiliek szamat lathatjuk korcsoportonkénti bontasban 2013-
2017-ig. 2013-ban és 2014-ben az 55 év feletti korosztalyban talaljuk a legtobb munkanélkiilit, ez a
kimutatas is igazolja, hogy szerencsére a szamuk lecsokkent, mig 2013-ban még 24 6 volt
munkanélkiili, 2017-ben mar csak 5 6.

30

Allaskeres6k szama (f6)

25

20

15

10

| i

: | B

2013

2014

2015

2016

2017

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szima és aranya

Nyilvantartott allaskeresok/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott

munkanélkiiliek szima allaskeres6k/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev
o o6 %
l\g)% (g)s Fe()r;(l) g”)l"S Osszesen | N6 F?‘f Osszesen No6 Férfi | Osszesen

2013 13 11 24 4 3 7 30,8% | 27,3% | 29,2%
2014 8 8 16 4 3 7 50,0% | 37,5% | 43,8%
2015 7 6 13 1 1 2 143% | 16,7% | 15,4%
2016 4 6 10 1 0 1 28,6% | 0,0% 10,5%
2017 4 4 8 1 0 1 26,7% | 0,0% 12,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A tablazat a regisztralt és tartos munkanélkiiliek szamat szemlélteti Mohan. A 180 napnal régebben
regisztraltak tekintetében szintén a nok szama magasabb. A tartésan munkanélkiiliek aranya a
regisztraltakhoz képest 2014-ben volt a legmagasabb, kozel 44 %, a tobbi vizsgélt évben 13-29% kozott
mozgott. Osszességében elmondhatd, hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama is
fokozatos csokkenést mutat.
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3.2.4. szamu tablazat - Pilyakezdo dlliskeresok szama és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdoé allaskeres6k szama
Ev
No6 Férfi Osszesen No6 Férfi Osszesen
Fé6 Fé Fé6 Fé % Fé % Fé %
2013 3 43 86 1 2,3% 1 2,3% 2 2,3%
2014 45 45 90 1 2,2% 0 0,0% 1 1,1%
2015 41 44 85 3 7,3% 0 0,0% 3 3,5%
2016 46 42 88 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2017 44 42 86 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A palyakezdd allaskeresoknél a 18-29 éves korosztalyt vizsgaltuk. Az allando népességben aranyuk
hozzavetdlegesen allando, 85-90 6 kozotti. A palyakezddként nyilvantartott allaskeresok aranya 2,3-
3,5 % kozott mozgott a vizsgalt években. A legtobb allaskeresé 2015-ben volt, 3 16, 2016-2017-ben
viszont nyilvantartott palyakezdd allaskeresd nem volt, ami mutatja, hogy megnovekedett a
munkaerdigény a palyakezdok irdnt. A nemek szerinti bontasnal 1athatd, hogy az allaskereso palyakezdo
nék szama nagyobb volt, mint a férfiaké, 2014-t61 nyilvantartott palyakezdo allaskeres6 férfi nem volt.

” 7

Palyakezdd allaskeres6k szama

2013 2014

ndék

2015 2016 2017

férfiak

| b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szam tdbldzat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelelo koruak
Ev koruak szazalékiaban szazalékaban
N6 (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 81,9% 93,3% 18,1% 6,7%
2011 95,5% 98,7% 4,5% ,3%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Az alacsonyan iskolazott népességet mutatja ez a fenti tablazat. A vizsgalt 15 éves és iddsebb
lakossagnal a legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya nétt 10 év viszonylataban, az
iskolai végzettséggel nem rendelkezok szama viszont csokkent, szamuk elenyész6 a telepiilésen. Az
iskolai végzettséggel nem rendelkezok koziil a ndk szama 3-szor annyi, mint a férfiaké.

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak
szazalékaban

18;1%

20,0%

4,5%

10,0%

0,0%
%
N6

H 2001

Férfi

2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresok
Ev szdma dsszesen 8 altalanosnal | .. .. . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb . . magasabb iskolai
. . végzettség (TS b g
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fo6 Fo6 % Fé6 % Fé6 %
2013 24 0 0,0% 5 18,6% 20 81,4%
2014 16 0 0,0% 4 21,9% 13 78,1%
2015 13 0 0,0% 4 32,7% 9 67,3%
2016 9 0 0,0% 2 16,7% 8 83,3%
2017 8 0 0,0% 2 23,3% 6 76,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti vizsgalata alapjan megallapithato, hogy Mohan
8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl regisztralt allaskeresd6 nem lakik. A harom csoportba sorolt
végzettség koziil a legmagasabb szamban a 8 4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok
vannak, aranyuk a nyilvantartott allaskeresdkhoz képest az utolso vizsgalt években 67-83 % kozott
mozog. Altalanos iskolanal magasabb iskolai végzettséggel nem rendelkezok ardnya 17-33 % kozti
értéket mutat.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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‘ ¢) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban a foglalkoztatasi hatosag altal kozvetitett allaskeresok foglalkoztathatok, akik a
felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek
elfogadni. A kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama az elmult években 1-2 6 kozott mozgott. A
jelenlegi helyzet az, hogy nincs kézfoglalkoztatott (nem vallaltak a kozfoglalkoztatasban részvételt), ami
az onkormanyzati feladatellatast veszélyezteti. Romak nem élnek a telepiilésen, ezaltal egyik évben sem
vettek részt kozfoglalkoztatasban.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzéaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A szempont nem relevans a teleptilésen.

e) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A szempont nem relevans a teleptilésen.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A szempont nem relevans a teleptilésen.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A szempont nem relevans a teleptilésen.

‘ h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A szempont nem relevans a teleptilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi forméak adhatok:

Pénzbeli tamogatasként szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara
- a jarasi  hivatal: iddskortiak jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast, apolasi dijat
- aképviselO-testiilet a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint
telepiilési tamogatast allapit meg.
Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal kozgyogyellatast illetve egészségligyi szolgaltatasra
valo jogosultsagot allapit meg.
Mohan ezen ellatasi formak koziil apolasi dijban és iddskoruak jaradékaban a vizsgalt idészakban nem
részesiilt senki sem, a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama hozzavetdlegesen allandonak
mondhat6.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 13
2014 5
2015 11
2016 13
2017 13

Forras: TelR, KSH Tstar

Azon allaskeres6k részére, akikre az iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betsltéséhez legfeljebb 5 év hianyzik
ellatasként allaskeresési segélyt igényelhet. A telepiilésen az ezen ellatasban részesiilok szama csekély (1 £6).

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15_6::‘;::210:;;1:1:“(10 Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 ‘é’s ngos 04 Bszesen) | Tészesiilék (£6) - (TS 1101) részesiilék %
2013 413 3 0,7%
2014 402 3 0,6%
2015 403 | 0,2%
2016 397 0 0,1%
2017 400 1 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szima

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)

Fé Fé %
2013 24,25 3,00 12,4%
2014 15,25 2,00 13,1%
2015 13,00 3,25 25,0%
2016 6,75 2,00 29,6%
2017 7,50 2,00 26,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosult az a személy, aki allaskeresévé valasat megeléz6 3 éven beliil legalabb
360 nap jogosultsagi idOvel rendelkezik, és keresd tevékenységet nem folytat. 2016-2017. évben a
legalacsonyabb a jaradékra jogosultak szama, a nyilvantartott allaskeresok 26,7%-a, 2 0.

20




Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
témogatésba::éf:cszle_sti;llﬁl((lfistlgfgi)széma 2AULs Foglalkoztatast helyettesité timogatas (allaskeresési
g (2015. februér.28.-ig rendszeres szocialis S A S ST S e )
157 segélyben részesiilok (TS 1401)
Fé 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban

2013 1,50 0,36% 3,00 12,37%
2014 1,00 0,25% 2,50 16,39%
2015 0,50 0,12% 1,00 7,69%
2016 0,75 0,19% 0,00 0,00%
2017 1,25 0,31% 1,00 13,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részestlék

M Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesulék

A rendszeres szocidlis segély, mint ellatdsi forma 2015. februdr 28-val megsziint, helyébe az
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas 1épett. 2015-ig rendszeres szocialis segélyben az
az aktiv koru személy részesiilt, aki: egészségkarosodott személynek mindsiilt, vagy
a nyugdijkorhatart 6t éven beliil bet6ltotte. Az is jogosultta valt, aki 14 éven alulit nevel. Ilyen esetben
viszont akkor nem jar ez az ellatas, ha a csaladban él6 gyermek utdn mas csaladtag mar kapja a
gyermekvédelmi tamogatast, vagy a gyedet illetve a terhességi gyermekagyi segélyt. Tovabba az is
feltétel, hogy a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben nem tudjak biztositani,
vagy a telepiilési 6nkorményzat rendeletében meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel. Mohan a
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rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama a 2013-as évben volt a legmagasabb, 3 {6, ebben a
tamogatasi formaban részesiilok szama is lecsokkent 1 fore.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe. Csak annak
folyosithato az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgéalatat megeldz6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt
tud igazolni kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget
tenni, mert szdmara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozd munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett
kozérdekl onkéntes tevékenység idotartamat is figyelembe kell venni. Ezek hianyaban az aktiv koruak
ellatasat meg kell szlintetni. A telepiilésen a vizsgalt években lathato, hogy a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilok szama egyre csokkent, 2016-ban nem részesiilt senki sem ellatasban.

Munkaerdé-piaci szolgaltatasok: Az Flt. IIl. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és
foglalkoztatast elésegitd tamogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv €s az allami felnéttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezok:

a) munkaerdpiaci €s foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.
Allaskeres6k tamogatisa: A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési
tamogatasként adhatd juttatdsokat az Flt. 14. §-a rogziti. A hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasanak bovitését szolgald tamogatasok nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaado részére
a torvényben rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresok vallalkozova valasat eldsegitd tamogatas
nyujthato az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom honapja folyamatosan allaskeresoként nyilvantartott,
vagy rehabilitacios jaradékban részesiil6 maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idétartamra,
havonta a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban,
palyazati eljaras keretében. A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdamogatasarol az Flt. 18. §-a
rendelkezik, eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tdmogatas
nyujthatd. Az allaskeresok ellatdsara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék
folyosithatd annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti
feltételeknek. Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresd részére jard allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi
utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az 6nkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megeldzésének, és a
teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar
1-jétol. A lakasfenntartdsi tamogatas, mint kozponti szocidlis ellatds megsziint, helyette az
onkormanyzatok allapithatnak meg tdmogatast a szocialisan raszoruld haztartasok részére a telepiilési
tamogatasok korében.

‘ a) bérlakés-allomany

‘ b) szocialis lakhatas

‘ ¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

‘ d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatéasi helyzetek, hajléktalansag

Az a)-d) szempontok nem relevansak a telepiilésen.

‘ ¢) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.2. szam tablizat - Lakasfenntartasi és adéssagesokkentési
tAmogatasban részesiilok szima

Lakasfenntartasi Osszesen
Ev tamogatasban részesitett adossagesokkentési
személyek szama (TS tamogatasban részesitettek
6001) szama (TS 6101)
2013 7 0
2014 4 0
2015 4 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakéas céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. 2015-ben ez az ellatdsi forma az Onkormanyzat rendeletében a
teleptilési tamogatasok korébe keriilt at. Adodssagesokkentési tamogatds Dbiztositasara Moha
Onkormanyzata nem kotelezett.

‘ J) eladésodottsag

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkéjukat elveszité vagy alacsony
jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladok. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat. Sajnos a telepiilésre is
jellemzd, hogy évente tobb ingatlant is érintd arverezési eljaras keriil lefolytatasra.

2) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken €s nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A telepiilés kiilteriiletén elhelyezkedd zartkertek lakhatdsi célu betelepedése az utdbbi iddben
feler6sodott, ami szamos problémat okoz. E teriiletek viz-csatorna-gazellatassal, kozvilagitassal nem
rendelkeznek, a hulladék elszéllitdsa szintén nem megoldott, a belteriilettdl tavol esnek, egykor
mezogazdasagi funkciodju teriiletként keriiltek kialakitasra. Az ott élok a kozmivesitést maganerdbol
nem tudjak megoldani, az onkormanyzatnak szintén nincs anyagi lehet6sége e probléma megoldasara.

‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

‘ ¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A 3.5 pont nem relevans a teleptilésen.
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‘ 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy
a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egytittmukdodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan réaszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkorményzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat €s szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogato
szolgaltatés, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az 4polast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, a
tamogatott lakhatas, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az EDbktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése €s biztositasa, a
betegségmegel6zd programokban és a sziirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-megeldzo ellatas,
a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési €s egyéb sziikségletek kielégitése
soran. Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonala és hatékony, illetdleg nem magasabb kockazattal
jard gybdgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirdvizsgalatokban) valo részvétel
jogat.

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasok biztositottak a telepiilésen. A haziorvosi ellatds valamint a védondi
szolgalat Sarkeresztessel kozos korzetként biztositott. 2011. évben Székesfehérvar, Sarkeresztes és
Moha Kozség Onkorméanyzata Képviselotestiiletei ellatasi szerzddést kotottek a  gyermekorvosi
feladatok ellatasara. 2013-t6] Magyaralmas, Sarkeresztes és Moha Kozség Onkorményzata a fogorvosi
korzet kozos miikodtetésében allapodtak meg. A kozponti {igyelet biztositdsa a Székesfehérvari
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds keretében torténik, ezaltal az onkormanyzat minden kotelezd feladatat
ellatja.

A lakossag egészségiigyi helyzetére jellemz0, hogy egyes népbetegségek, mint a szivbetegségek, magas
vérnyomas, emésztdszervi €s anyagcsere betegségek, reumatoldgiai betegségek nagy szamban fordulnak
elo. A gyermekek esetében pedig az asztma, illetve emésztdszervi megbetegedések.
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b) prevencios és sziliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

‘ ¢) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

‘ e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

‘ ) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

A b)-h) szempontok nem relevansak a teleptiilésen.

‘ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

‘ a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilés Kozosségi Haza és a kozelmultban Iétesiilt Rendezvénypavilon szamos rendezvénynek ad
otthont. Az allandé programok, mint pl. falunap, konyvtar, tikverézés, nyugdijasok kardcsonyi
rendezvénye, kellemes idotoltést biztositanak. Gyakran rendeznek bélokat a szérakozni vagyok. A
kozosségi haz épiilete ad otthont a konyvtarnak, ahol rengeteg konyv varja az olvasni vagyokat, a Fejér
Megyei Vorosmarty Mihaly Konyvtar gondozasaban.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A b)-c) szempontok nem relevansak a telepiilésen.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A szempont nem relevans a teleptilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Szakképzettség hianya Az emberek tdjékoztatdsa a varosban
rendelkezésiikre allé képzési programokrol
Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat | T4ajékoztatas, informdaciok elérhetdvé tétele a
a Munkaiigyi Kézpontban munkanélkiilieknek adhato tamogatasrol,
kozfoglalkoztatas lehetdségérol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. Illetve a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megelézd tevékenység a koznevelési, egészségligyi,
szocialis haldzaton keresztiil valosul meg. A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra
kiterjedo intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatés, az oktatas, az egészségiigy,
a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allo és egymasra
épiild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd
meg.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrianyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és arinya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy 4ltal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyamhatosag feladata. Ha a
szillé6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel
a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe
veszi. A gyermekvédelem teriiletén meghatarozd szerepet tolt be jelzérendszer. A csalad és
gyermekjoléti szolgalat feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése,
hatékonysagat nagyban befolyasolja a tagok egytittmiikodése.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szima

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 1 0
2017 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjan lathato, hogy a telepiilésen védelembe vételre nem keriilt egészen 2016-ig. A vizsgalt
idépontban a veszélyeztetett kiskortiak szama is 0. Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a telepiilés
nagyon szerencsés helyzetben van.
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A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilo gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési timogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatiasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkodzbeni ellatésa,
c) a gyermekek atmeneti gondozésa
d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodais keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellitasok:
a) az otthont nyu;jto ellatas,
b) az utdégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
e) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdogondozas elrendelése,
h) az utogondozoi ellatas elrendelése,
i) amegel6zo partfogas elrendelése.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A Gyvt. rendelkezései szerint hatranyos helyzetii az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében
az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil neveld sziiloérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikér6l vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében fenti koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utbgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Gyermek-étkeztetés: Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést
kell biztositani a gyermeket gondozd sziild, torvényes képviseld kérelmére a bolcsddében, mini
bolcsédében, az dvodaban, az altalanos iskolai menzai ellatas keretében, valamint ezen intézmények
zarva tartasa, valamint az iskolaban a nyari sziinet €s tanitési sziinetek idotartama alatt.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrdl szol6 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére szikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tdmogatasra. A
menekiiltiigyi hatdsag, valamint a jegyz6 az ellatasra, timogatasra vonatkozdan hatarozattal dont (2007.
évi LXXX. torvény, 32. §).

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama |

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a jegyz6 a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban
allapitja meg. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egyébként jogosultak, de nem
részestilok egyrészrol a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol (bar 2018. januar 1-
tdl novekedett a torvényi jovedelemhatéar), és azért is, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek,
hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak
hatdsagi eljarast, ami pedig lehetdvé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a
legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 11
2014 10
2015 9
2016 6
2017 S

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat adatai alapjan is latszik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szama is csokkend tendenciat mutat, mint ahogyan az a munkanélkiiliséggel kapcsolatos mutatok is, ami
egyértelmii, hiszen, ha a sziilok rendszeres jovedelemmel rendelkeznek, a gyermekek kortilményei is
javulnak.

‘ ¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya |

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya |
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‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A c)-e) pontok nem relevansak a telepiilésen.

‘ 4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szempont nem relevans a teleptilésen.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Az Motv. értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok é€s ellatasok a helyi onkorményzat feladata.
Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
Az alapellatasok fentebb mar részletezésre keriiltek, az érintett célcsoport is hozzafér ezen ellatdsokhoz,
az orvosi rendelék akadalymentesitettek.

A gyermekek szamdara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatdsok a hatdlyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésen figyelemmel
kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellitas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellitasanak formai:

a) a bolcsdde

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet,

c) az alternativ napkozbeni ellatas.
Gyermekek atmeneti gondozasa: A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek
atmeneti gondozasat csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodését elosegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megtfeleld
étkeztetésérodl, ruhédzattal vald ellatasardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasardl, gondozdasarol,
nevelésérol, lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.
Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlddését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban,
vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében
gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy
onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruldé fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni
tartozkodasaroél, étkeztetésérol.
Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntarté az
ovodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben
részesiilhet az a tanuld is, aki a napkoézit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is
igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabélyokat kell alkalmazni a sziinidei gyermekétkeztetés esetében is.
Moha Kozség Onkormanyzata a gyermekek részére az oktatasi intézményekben (Sarkeresztesen a
Ficankolo Ovodéaban, alsé tagozatban a Bérsony Istvan Tagiskolaban, felsé tagozaton a II. Rakoczi
Ferenc Kéttannyelvii Altalanos Iskoldban) biztosit napkdzbeni ellatést.
A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgéltatas, szocidlis ellatasok a hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgaltatas,
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amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi,
0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét. Sarkeresztes és Moha Onkormanyzatai 1 o
csaladsegit6 alkalmazasaval biztositja a gyermekjoléti szolgaltatas kotelezd feladatat.

| @) védonéi ellitas jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

, Al el Egy védonore jutéo gyermekek
Ev allashelyek szama gy sz;ma gy
(TS 3201)
2013 0 35
2014 0 44
2015 0 31
2016 0 37
2017 0 37

A védonoéi szolgaltatas Sarkeresztes kozséggel kozos korzetként biztositott a telepiilésen. A véddndre
juté mohai gyermekek szama 35-37 {0 kozott mozog, a 2014-es év a gyermekek szamat tekintve
kiemelkedd volt. Az eldzd vizsgalati iddszakhoz képest a gyermekek szama megnovekedett, akkor 20

6 koriil volt.

‘ b) gyermekorvosi ellitas jellemzoi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

] Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos Felnétt hazi orvos ermI:l?::‘vosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott gy széma
praxis/ok szama szama gyerekek szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 1443 nincs adat 2
2014 0 1500 na 3
2015 0 1517 na 1
2016 0 1577 na 2
2017 0 1580 na 0

Betoltetlen felndtt haziorvosi praxis az évek soran nem volt a telepiilésen. Moha haziorvosa az alland6
lakonépesség kb. 60%-at latja el. Gyermekorvos a telepiilésen 2011-6ta praktizal, elétte a felnott
haziorvos latta el a gyermekeket. A gyermekorvos helyben torténd biztositasa nagy elérelépés volt a
szolgaltatasok helyi fejlesztésében.

‘ ¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire vonatkoz6 adatok

A szempont nem relevans a teleptilésen.
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‘ d) gyermekjoléti alapellatas

Az Onkorményzat a gyermekjoléti szolgaltatist 2016. februar 15. napjatol 6nalld csaladgondozd
alkalmazasaval latja el, aki a csaladsegités feladatait is végzi. A jogszabalyban eldirt képesitési
feltételeknek megfelel, Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata (Moha telepiilésre Kiterjedden is)
miikodési engedéllyel rendelkezik e tevékenység vonatkozéasaban.

A szolgéltatas segitséget nyujt a gyermekek jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez, a gyermekek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a sziili kotelezettségek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zéséhez, illetve a mar kialakult veszélyeztetd helyzet megsziintetéséhez,
a csaladbol valo kiemelés megeldzéséhez.

‘ e) gyermekvédelem

A szempont nem relevans a telepiilésen.

‘ /) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A szempont nem relevans a telepiilésen.

‘ g) egészségtejlesztési, sport-, szabadidods €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A szempont nem relevans a telepiilésen.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A szempont nem relevans a teleptilésen.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A szempont nem relevans a telepiilésen.

J) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatidsok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Az szempont nem relevans a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

b) akozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdégusok szama stb.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

‘ e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A 4.4. szempont nem relevans a teleptilésen.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Csaladok anyagi helyzetének romlasabdl
fakaddan a nevelés, gondozas, torédés, szeretet
hidnya megjelenik. Ebbol adodoan
megemelkedik a veszélyeztetettség.

Szabadidds programok szervezése, kozosségi
szinterek fejlesztése és mikodtetése,
ujsziilottek, ovodasok, iskolasok tamogatasi
gyakorlatanak folytatésa.

Oktatasi intézmények nyari sziinete idején a
gyermekfeliigyelet nem megoldott

Nyari szabadidds programok biztositasa, pl.
taborok szervezése, a miivel6dési haz
korszertsitése a telepiilésen €16 gyermekek €s
idések programjaihoz egészséges szintér
biztositasa érdekében

Gyermekek mozgéshidnya

Sportprogramok szervezése, korszerii jatszotér
kialakitasa

32



5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében.

e a Tanécs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e aTandacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanécs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban csak kevés adattal rendelkezik a
szempontok €s problémaék tekintetében.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nok
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A nemek szerinti megosztasban latszik, hogy a
gazdasagi valsag idoszakat kovetd években a néi munkanélkiiliek szama jelentdsen megnovekedett. A
tapasztalatok szerint a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti nok a valtozo
képzettségi kovetelmények miatt, a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianyabol adoéddan, a gyesen
1€vo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt. A veszélyeztetett korcsoportba
tartoz6 nok foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat
fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza
a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga
miatt keriil hatrdnyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évd személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s
terhességet is.

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavaillalasi koriuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
(TFgl;)i:;%lZ) (TSN ggm) Ferfiak Nok (TFgrof;;)l;) (Té\I (())513(02)

2013 207 206 11 13
2014 205 197 8 8
2015 204 199 6 7
2016 203 194 6 4
2017 202 198 4 4

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
A munkavallalasi kortak szamat tekintve a telepiilésen az évek soran megallapithato, hogy a férfiak
szama magasabb. A munkanélkiiliek korében a ndék szama altalaban magasabb, de példaul 2017-ben a
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nemek kozott mar nincs kiilonbség. Az allaskeres6 nok esetében az ok lehet példaul a gyermekvallalas,
alacsony iskolai végzettség. A tapasztalatok szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valo hosszabb
idejii tdvolmaradas nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit, de
sokszor jellemzd az akarat hianya is.

‘ b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban |

A szempont nem relevans a telepiilésen, a képzési programokat a Foglalkoztatasi Osztaly (volt
Munkatigyi Kézpont) szervezi, mind a férfiak, mind a nok részére egyenld esélyt biztositva.

‘ ¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehet6ségei |

Az iskolai végzettség tekintetében altalanossagban elmondhatd, hogy a legtobb munkanélkiili n6
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. E csoportba tartozoknak a legnehezebb a munkaerdpiacra
bekertilni.

‘ d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A telepiilésen adattal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A szempont nem relevans a teleptilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A védond a varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a telepiilésen. A leendd sziilok
szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Ezzel is biztositva a gyermekek és az anyak
védelmét. A védono altal ellatott gyermekszamot a 4.3.1 tablazat mutatja.

| 5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak |

A telepiilésen az adatgyijtés soran csaladi er6szakrol nem szereztiink tudomast.

‘ 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti otthona) |

‘ 5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben |
Onkormanyzati képviselék korében 3 né van, és a megvalasztott polgarmester is nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Az 5.5-5.7 szempontok nem relevansak a telepiilésen, adattal nem rendelkeziink.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdoségek meghatiarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A munkanélkiiliség aranya a nok esetében
magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol maradd
aktiv korua csaladtagok altal kedvezményesen

igénybe vehetd, korszerli ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési programok
korét.

A GYAS, GYES-r8l valo visszatérés a
munkaer6 piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat  biztositd

intézmények miikodtetése.

Kisgyermekes noék részére programok hianya,
elszigetelodés,
nincs megfeleld kozosségi szintér

Programok szervezése, pl. baba-mama klub,
f6z6klub, ndi torna lehetdségének a biztositasa,
a miivelddési haz korszertisitése a telepiilésen
¢l6 gyermekek és idések programjaihoz
egészséges szintér biztositdsa érdekében
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Az idoéskortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya. A demografiai tekintetében novekszik az atlagéletkor, magasabb a
kozépkoruak halanddsaga, illetve a ndk hosszabb ideig élnek. Az id6skorban jellemzd megbetegedések
a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak, emellett a
pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember egyediill marad, szellemi és fizikai aktivitasa
hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiulonosen gyakori a depresszio és a dementia kialakulasa.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok vonatkozasadban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik:
e az oregségi nyugdij.

At

.

rsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellitas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

e o o o o

Idéskoruak jaradéka: A Szt. értelmében az idoskoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit
ellatast, akik szolgélati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi
hivatal allapitja meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellitasban,
47 jérangl?’)ls'?ig:)lzzal:’asezsezigi{(’? [i)'érfiak je’lra:::i?s(:iegl;)gi:lnrzss:egs}i’iiz nok QL CIUNLES
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 46 70 116
2014 45 75 120
2015 39 80 119
2016 36 78 114
2017 0

Mohén a nyugdijasok ardnya az allandé lakossaghoz képest 20% koriil van. A fenti adatok alapjan
megallapithato, hogy a nyugdijasok nagyobb része n6, ami igazolja az orszagos tendenciat, mely szerint
a férfiak halandosaga nagyobb, emiatt id6sebb korban a nemek aranya atfordul.

36




‘ 6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

‘ a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdgaval kapcsolatban adatok nem élltak rendelkezéstinkre.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyeb programok a telepiilésen)

A szempont nem relevans a teleptilésen.

‘ ¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartés
z munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek o et .,
Ev e (TS 1010 és TS 1011) e munkanélkiiliek szama
Fé Fé % Fé6 Fé6 %
2013 24 8 32% 24 6 25%
2014 16 6 34% 26 2 8%
2015 13 2 17% 19 1 5%
2016 9 3 31% 4 1 27%
2017 8 1 17% 10 1 10%

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

A vizsgalt idészak adatai azt az orszagos tendenciat igazoljak, hogy az 55 év felettiek is talalnak munkat
a munkaerdpiacon, a korabbi hatranyos helyzetilk megsziindben van. Az adatok alapjan az aranyuk
2013-ban még jelentdsebb volt, azota viszont visszaszoruldban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok: A szocialis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban €s lakokornyezetiikben
onallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas
okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak: Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt
raszoruld személyekrdl az alapszolgéltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi forméaban kell gondozni.

Az egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddési szolgaltatdsok a telepiilés minden allampolgéara részére
biztositottak.
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‘ a) az idések egészségiigyi €s szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskortiak

szama
Ev 65 év fele:;lsl?)lggzzag szama Nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szama (TS 5101)

Foé Foé %
2013 73 0 0%
2014 78 0 0%
2015 82 0 0%
2016 81 0 0%
2017 77 0 0%

Mohén a 65 év feletti lakossag szama kis mértékben ndvekedett az elmult idészakban, nappali ellatasban
nem részesiilt senki sem.

‘ b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturalis, kozmiivel6dési szolgéltatasokhoz vald hozzaférés adott.

‘ ¢) id6sek informatikai jartassaga

A szempontra vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

‘ 6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen az idéseket megcélzd program a minden évben megrendezésre keriil6 nyugdijastalalkozo.
Sajnos évrdl évre csokken a latogatottsaga, az iddsebb korosztilyt egyre nehezebb kimozditani
otthonrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil é16k ardnya Id6seket megcélzo programok gyarapitasa
Id6sek informatikai jartassagarol nincsenek Adatgytjtés, igény esetén tanfolyam szervezése
adatok.
IdOsek elszigetel6dése Helyi nyugdijasklub megszervezésének segitése
Fizikai aktivitas csokkenése, egészségromlas Fizikai segités, orvosi vizsgalatra szallitas

38



7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal él6 emberek €s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Szamukra
olyan kornyezet teremtése ¢s mukodtetése sziikséges, ahol egyenld esélyekkel érvényesiilhetnek. A
mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetoségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

A fogyatékkal élokre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €lok lakhatédsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

‘ 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol timogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd, agy
szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok é€s feltételek. A védett foglalkoztatas talsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel,
aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatést kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas kovetkezménye a
fogyatékos munkavallalo alkalmatlansaganak rovid idén beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos
felkutatasa a fogyatékos munkavallalokkal is betoltheto allashelyeknek, fogyatékostigyi mentor, tanacsado
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati szakember
képzése ez iranyba, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség
bevonasa a feladat megoldasaba.

A telepiilésre vonatkozoan nincs relevans adat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
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) Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szima - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
201
3 8 6
201
4 10 6
201
5 7 7
201
6 6 6
201
7 6 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjan az alland6 népesség viszonyaban a megvaltozott munkaképességiliek aranya kb. 2 %,
a férfiak-ndk szdma hozzavetdlegesen megegyezik.

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2013 2014 2015 2016 2017

= e
o N

o N B OO

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban részesilék szama - férfiak (TS 6201)

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részestil6k szama - nék
(TS A201)

‘ b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A szempont nem relevans a telepiilésen.

‘ ¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakootthonban él6 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tamogatd szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kiilonbozd kozosségi és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikacio szintjén) ad tdmogatast, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nallo életvitelt, timogatja az
on-érdekérvényesitést. A teleptilésen a tdmogatd szolgalat intézménye jelen van. A csaladsegités és a
hazi segitségnyujtas biztositasa szintén e célt szolgélja.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak: Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdimogatas
a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGsegitd, havi rendszerességgel jarod
pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.
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Rokkantsagi jaradék: Az jogosult, aki a 25. életéve betoltése elott keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szazalékos mértékii, €s nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott
munkaképességii személyek ellatdsaban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekeddképességében
sulyosan akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil, akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol szold rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

-Szocidlis alapszolgéltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, timogatd szolgaltatas

-Szakositott ellatdsi formdk: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakootthon

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozziférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékkal é16 személyek jogait biztosito jogszabalyok:

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel €s az épitett kornyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetoségekre.

Kommunikicio: A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informaciokhoz, tovabba azokhoz az informéciokhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikécioban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetové kell
tenni a tajékozodas €s a személyi segités feltételeit. A megfelelden hozzaférhetd informacid 1étrehozéasa
olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltatd
szervezeteknek a bevonasat, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi
tolmécsszolgalatok (http://fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a konnyen érthetd
forditasokat készits6 EFOESZ és tagszervezetei (http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a
specidlis  eszkozkolesonzok  (http://www.blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok).  Javasoljuk
tovabba, hogy az 6nkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolddjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe,
ahol ezek a tudasok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft.
képzései (www.fszk.hu).

Kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyi hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
szilkségleteit - Dbiztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az
onallo életvitelét segitd kutyajat - kiillon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgéltatdst nyujtd szerv, intézmény, szolgéltatd mindenki szdmdéra nyitva 4allé teriiletére.
Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoloban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabdly szerint - megfeleld szamua és
alapteriiletii parkolohely kialakitasarél kell gondoskodni. A hozzaférés biztositdsakor két kihivas
biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez
sziikséges forras. Az elsé kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacios szakmérnok, valamint az
érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasat a tervezésbe €s a megvalositasba, valamint a
kovetkez6 dokumentum attekintését - Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld esélyti hozzaférésének
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megteremtéséhez - Komplex akadalymentesités
(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen
Eurdpai Uniods palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
nyujtott timogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a tdimogatas modjat, valamint mértékét kiillon
jogszabaly hatarozza meg.

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni
kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne
erositse a betegségtudatat. A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa
soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez elengedhetetlen attitiidvaltas eléréséhez a szolgaltatok vegyék
igénybe az orszagban tobb helyen elérhet6 tréninglehetoségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit
Kft. egyebek mellett), valamint igényeljék azokat a hozzaférést biztositd megoldasokat, melyekrdl a
korabbiakban mar szoltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol fliggden
korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményeben foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabdl elonyos, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben €s oktatasban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos ovodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A
kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak

Lakohely, kozosségbe valo befogadas, onallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakootthoni, intézményi - lakhatési
forma megvalasztasahoz A 2011. évben megkezd6dott a nagylétszamua apold —gondozd intézetek
kivaltasa tdmogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak
vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban. Javasoljuk megismerni a folyamat jogszabalyi
hétterét, valamint azokat a szakmai modszertani anyagokat, melyek ezt a kozosségi alapt szolgéltatasok
felé vald elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generald Intézményi Férohely Kivaltast
Koordinalé Orszagos Testiilet honlapjardl tolthetok le: http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-
agazati-portal/kivaltast-koordinalo-testulet;jsessionid=t580a338bd8c05ebc946047d522¢c A kozdsségi
beilleszkedést segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.
Kultira, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mtivelddési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu Iétesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi lehetdségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidos intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni. A
hozzéaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevonasanak a
kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forrds. Az els6¢ kérdésre javasoljuk minden esetben
rehabilitacios szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviseldjének a bevonasat a
tervezésbe és a megvaldsitdsba, valamint a kovetkezd dokumentum attekintését - Segédlet a
kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtéséhez — Komplex akadalymentesités
(http://fszk.hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-programiroda/szakmai-
anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-
akadalymentesites/). A masik kérdésre, mely a forrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen
Eurdpai Uniods palyazatfigyelés a www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitaciohoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolodd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség elomozditasaért
felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet latja el. A szervezet szdmara térvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben
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nem rendelkezik megfeleld informécioval a sajat jogai és lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy
legyen szamukra lehetdség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocidlis Hivatal honlapjahoz,
valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz,
amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyutjtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valo részvételhez valo jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan ¢s teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil vagy
szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat és
lehetdségét a szavazasra €s valaszthatosagra. A fogyatékos emberek Onérvényesité mozgalmainak
erdsodése, sajat maguk képviseletének lehetdségének tamogatasa kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy
ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikddésre €s a parbeszédre lehetdséget ado forumok akar az
onkormanyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos emberek a ,,Semmit rolunk nélkiiliink!” elvnek
megfeleléen bekapcsolddhatnak a roluk szold dontések alakitasaba.

‘ a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadilymentesitettsége

A hivatal épiilete nem akadalymentesitett, a miivel6dési haz és az orvosi rendeld akadalymentesitve van.
Palyéazati lehet6ség esetén a még nem akadalymentesitett épiileteket akadalymentesiteni kell. A
kulturalis programok akadalymentesitett helyszinen lehessenek elérhetéek, emellett a kozterek, parkok,
jardak akadalymentesitése is fontos feladat. A szocialis alapellatasoknak helyet add épiilet felajitasa €s
akadalymentesités is folyamatban van.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége
A kozszolgéltatast nyajtod intézmények akadalymentesitése folyamatos. A cél, hogy az egészségligyi,
szocialis szolgaltatasok, és a kulturalis programok akadalymentesitett helyszinen Iehessenek elérhetdek.
‘ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége |

‘ d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége |

Jelenleg nincsenek akadalymentesitve a jardak és parkok a telepiilésen.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

‘ ) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
A b)-f) pontok nem relevansak a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa
A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és Akadalymentesités az intézményekben,
sportprogramokhoz valé hozzaférés nehézkes, koztereken, jardakon szallitasuk megoldasa a
az akadalymentes kdrnyezet hidnyaban. kozosségi rendezvényeken
Fogyatékos személyek nincsenek tisztaban a T4ajékoztatas
nekik jard pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokkal
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalisa

A telepiilésen civil szervezet nem miikodik.

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nincs adat.

‘ b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A teleptilésen az egyhazakkal partneri kapcsolatot apolunk, és tamogatjuk dket.

‘ ¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Sarkeresztes €s Moha kozségek képviseldtestiilete az Motv. 84.§. (1) bekezdésében rogzitett feladatok
ellatasara kozosen létrehoztak a Sarkeresztesi Kozos Onkormanyzati Hivatalt, kozos fenntartdsi a
Sarkeresztesi Ficankold Ovoda, emellett partneri kapcsolatot is apol a két telepiilés.

A haziorvosi iigyeletet a Székesfehérvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében biztositja az
onkormanyzat, valamint tagja a hulladékgazdalkodasi feladatok megoldasa érdekében a K6z€ép-Duna
Vidéki Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak is.

‘ d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A szempont nem relevans a teleptilésen.

‘ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A szempont nem relevans a teleptilésen.

‘ ) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A szempont nem relevans a teleptilésen.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, szakemberek. Modszere a kérdodives €s az online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenloségi  csoportokkal kapcsolatos probléméak —feltardsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. Az elkésziilt HEP az Onkormanyzat honlapjan, www.moha.hu-n
kozzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt formalhatnak, illetve az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik. Ezaltal biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos
ellendrzése.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdanyul. Az intézkedési terv olyan
beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémékra nyujtanak

megoldast.

| 1. A HEP IT részletei

‘ A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Szakképzettség hianya Az emberek tajékoztatasa a varosban rendelkezésiikre
Romak all6 képzési programokrol
és/vagy
mélyszegény- Nem minden munkanélkiili Tajékoztatas, informéaciok elérhetové tétele a
ségben é16k regisztraltatja magat munkanélkiilieknek adhat6 tamogatasrol,
kozfoglalkoztatéds lehetdségérol
Csaladok anyagi helyzetének Szabadidds programok szervezése, kozosségi
romlasabol fakaddan a nevelés, szinterek fejlesztése és mukodtetése, ujsziilottek,
gondozas, térédés, szeretet hianya ovodasok, iskolasok tdmogatasi gyakorlatdnak
megjelenik. Ebb6l adéddan folytatésa.
megemelkedik a veszélyeztetettség.
Gyermekek Oktatasi intézmények nyéri sziinete Nyari szabadidds programok biztositasa, pl. tdborok
idején a gyermekfeliigyelet nem szervezése
megoldott
Gyermekek mozgashianya Sportprogramok szervezése, korszer( jatszotér
kialakitdsa
Magas az egyediil €16k aranya Idéseket megcélzo programok gyarapitasa
Iddsek informatikai jartassagarol Adatgytijtés, igény esetén tanfolyam szervezése
nincsenek adatok.
Idések p p 1% : - T -
Id6sek elszigetel6dése Helyi nyugdijasklub megszervezésének segitése
Fizikai aktivitas csokkenése, Fizikai segités, orvosi vizsgalatra szallitas
egészségromlas
A munkanélkiiliség ardnya a nék Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb. munkaerdpiact6l hosszabb idére tdvol maradé aktiv
koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehet6, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.
A GYAS, GYES-16l val6 visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
N6k munkaerd piacra mérsékli a intézmények miikodtetése.
szegénység kialakuldsanak kockézatat.
Kisgyermekes nok részére Programok szervezése, pl. baba-mama klub,
programok hianya, elszigetelédés, | f6zOklub, n6i torna lehetéségének a biztositasa, a
nincs megfeleld k6zosségi szintér | miivelddési haz korszertisitése a teleptilésen €16
gyermekek €s idosek programjaihoz egészséges
szintér biztositasa érdekében
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és Akadalymentesités az intézményekben, koztereken,
Fogyatékkal sportprogramokhoz val6 hozzaférés jardakon
élok nehézkes, az akadalymentes kérnyezet
hidnyaban.
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Fogyatékos személyek nincsenek
tisztaban a nekik jard pénzbeli vagy
természetbeni juttatasokkal

T4jékoztatas

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa Moha Kozség Onkormanyzata
FMKH Foglalkoztatasi Osztalya
Romdk Az emberek tdjékoztatasa a varosban
és/vagy jekoziatasa a varo: FMKH Foglalkoztatasi Osztalya altal Moha
. . rendelkezésiikre allo képzési e .
mélyszegény- . Kozség Onkormanyzata
. hg programokrol
ségben élok — L g A A
Regisztralt munkan¢lkiliség elényeirdl | EMKH Foglalkoztatasi Osztalya altal Moha
tajékoztatas Kozség Onkormanyzata
Szabadidds €s sport programok Moha Kozség Onkormanyzata
szervezése, kozosségi szinterek Csalad és gyermekjoléti szolgalat
Gvermekek fejlesztése és miikodtetése.
Y Sziilok tajekoztatasa a kedvezménnyel | Jelzérendszeri tagok
jaro tovabbi tamogatasokrol, a jelenlegi | Moha Kozség Onkormanyzata
tamogatasi gyakorlat a folytatasa
Idosekc?t, megeelz6 programok Moha Kozség Onkormanyzata
gyarapitasa
Idések f .k o ., I3 f -l ’ f- -k .
In czr{llatl a1 jartassag fejlesztese, tizikal Moha Kozség C)nkorményzata
segites
T4jékoztatni kell a gyermekvallalas miatt
a munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol Jelzbrendszeri tagok
marado aktiv kort ndket az Aaltaluk &
igénybe vehetd, képzési programokrol
Nok Programok  szervezése  anyukdk- | Moha Kozség Onkormanyzata
gyermekek szamara Csalad és gyermekjoléti szolgalat
Gyermekek napkozbeni ellatasat )
biztosit6 intézmények muikodtetése. Moha Ko6zség Onkormanyzata
Akadalymentesités az intézményekben, .
) koztereken, jardakon Moha Ko6zség Onkormanyzata
Fogyatékkal
¢lok A fogyatckos személyek tdjékoztatdsa | Jelzgrendszeri tagok
Moha Kozség Onkormanyzata
Jovoképiink

Olyan telepiilésen szeretnénk €lni, ahol a szocidlis biztonsag megoldott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k hozzajussanak a megfeleld ellatasokhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkdzbeni ellatdsa minél magasabb szinvonalu biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, gondozasara, a fogyatékos személyek helyzetének

jobbitésara.
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‘ 3. Megvalositas

‘ A megvaldsitas elokészitése

Moha Kozség Onkormanyzata kéri, hogy a partnerek a Helyi Esélyegyenldségi Programot
valdsitsak meg, tovabba tdmogassak. A program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek. Az dnkormanyzatunk elvarja,
hogy partnerek a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol,
az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket, cselekvési litemterveket
készitsenek. A HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz Iétre és miikodtet. A
fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre az 6nkormanyzat.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

IdGsek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

Né&k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
-A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
-A Forum mikodését megfeleloen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

-A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

-A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai
koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozési teriiletek
feleléseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitdas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze. A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi
Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat
koordinal6 HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi 6sszehivasa. A nyilvanossag folyamatos
biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért eredményekrol, a
monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket €s az
egylittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit. A HEP Forum altal végzett éves
monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének
biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja all rendelkezésre.
Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd
rendezvényein, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért a csaladgondozo, a szocialis gondozo, a
jegyzd és a polgarmester felel. Koordindld szerepkore a jegyzének van. Az 6 feladata €s
felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének sokoldali tdmogatasa, az
onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével. Feleldsségi korébe tartozod, az
alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak
bevonasaval és timogatasaval végzi. igy felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az
érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program. Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat. Tamogatnia kell,
hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjak a
szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz. Kotelessége az egyenld
banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:
e a HEP IT megvalositdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
e a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
o az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgélasa az
Onkormanyzat felelésével kozosen
e a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi
felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felelosségiik tovabba, hogy
ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak megvalositasaban. Az
esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérél. Minden, Moha Kozség Onkormanyzataval és annak intézményeivel
szerzddéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast nyujté fél felelossége, hogy megismerje
a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre
vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikodési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Foérum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javaslatot
tesz az onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre. A program szandékos
mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vondasardl. Az
egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol. Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon
jéarulnak hozza a kitiizott célok megvalositasdhoz.

4. Elfogadis médja és datuma

I. Moha Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai feliilvizsgélata megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a feliilvizsgalatot kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kvetéen Moha Ko6zség Onkorményzata Képviselo-testiilete a feliilvizsgalt és modositott
Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 55/2020.
(X. 20.) szamu hatarozataval a modositasokkal egységes szerkezetben elfogadta.
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Moha Ko6zség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Déatum Partner alairasa
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